
《关于彭阳县促进数据服务外包产业
稳岗就业若干措施（讨论稿）》的起草说明

一、制订背景

为深入贯彻落实国家、区市稳就业保民生、培育数字经

济新业态、赋能现代服务业高质量发展系列决策部署，破解

青年群体就近就地择业、城乡富余劳动力提质转岗、离校未

就业高校毕业生闭环帮扶三大民生就业实事。结合彭阳县数

据服务外包产业发展实情，依规研究起草本专项若干措施，

助力县域数据服务外包产业提质扩容。

二、必要性分析

一是落实上级工作部署，补齐配套政策短板。严格落实

国家、区市稳就业、发展数字经济、壮大现代服务业相关工

作要求，结合我县数据服务外包产业发展实际，制定贴合县

域企业用工、群众就业实情的政策措施，切实把上级决策部

署转化为可落地、可实操、可见效的基层工作抓手，规范产

业发展政策保障，抓实就业产业工作任务。

二是化解用工双向矛盾，疏通基层供需堵点。县域青年

外出务工较多，本地劳动力留岗意愿不强，城乡富余劳动力、

离校未就业高校毕业生等重点群体，普遍存在就业渠道少、

岗位技能不符、就业稳定性差等现实问题。同时，县内数据

服务外包企业存在招工难、留人难，用工综合成本偏高等困

难突出。亟需出台专项扶持政策，统筹抓好技能培训、人岗



对接、用工兜底、企业稳岗服务，破解群众就业、企业用工

双向难题。

三是培育本土特色产业，壮大县域经济底盘。数据服务

外包产业投入低、落地快、吸纳就业能力强，是我县抢抓数

字经济发展风口、优化传统产业结构的重要抓手、更是扩容

就近优质岗位、激活县域内生经济动能、带动群众就地增收

致富的便民利民产业赛道。出台专项扶持措施，能够为企业

减负降本、纾困增效，稳步培育本土经营主体，补齐数字服

务产业链配套短板，做强县域特色数字业态，持续激活县域

经济内生发展动力。

四是抓实民生就业保障，助力乡村全面振兴。就业是最

大的民生，稳岗扩岗是夯实乡村振兴、筑牢基层治理的坚实

根基。依托数据服务外包产业扩容提质，就近提供优质就业

岗位，拓宽农村群众、低收入群体常态化就地增收渠道，稳

定城乡居民收入。同步规范新业态合规用工管理、强化在岗

职工合法权益兜底保障，提升群众就近择业、稳定就业的获

得感、幸福感、安全感。

三、主要措施

《关于彭阳县促进数据服务外包产业稳岗就业若干措

施（讨论稿）》共十三条，聚焦产业发展和稳岗就业重点需

求，从企业稳岗留工扶持、校企合作人才培育、人员餐补住

宿保障等领域，制定专项扶持政策，进一步降低企业运营成

本、稳定就业岗位、拓宽用工渠道、完善生活配套，推动数

据服务外包产业提质扩容、稳岗富民。

四、起草过程



（一）决策启动方面。2026年 2月，县人社局就关于彭

阳县促进数据服务外包产业稳岗就业若干措施（讨论稿）形

成了草案。

（二）公众参与方面。2026年 4月 21日，彭阳县人力

资源和社会保障局通过政府网站公开向社会广发征求意见

和建议，截止 4月 29日未收到公众意见。

（三）政策依据方面。根据《关于促进数据标注产业高

质量发展的实施意见》（发改数据〔2024〕1822号）、《促

进服务外包高质量发展行动计划》(2025年 12月)、《国务院

办公厅关于进一步加大稳就业政策支持力度的通知》（国办

发〔2025〕25号。

五、印发形式

该规范性文件以县人民政府办公室文件形式印发，发至

各乡（镇）人民政府、县直有关部门（单位），对社会公众

主动公开。


