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关于《
》的起草说明

一、制订背景

为深入实施就业优先战略，全面提升劳动者就业能力，聚焦

新兴产业、特色产业和优势产业技能人才供给，围绕企业职工、高

校毕业生、农民工等重点群体，分行业领域组织开展职业技能培训，

支持劳动者以一技之长创造美好前程，实现技能就业、技能成才、

技能增收，为构建现代化产业体系筑牢技能人才支撑稳。结合彭

阳县实际，依规研究起草《彭阳县职业技能提升培训三年行动方

案》，推进职业技能培训与就业有效衔接，促进重点群体高质量

充分就业。

二、必要性分析

一是落实国家和自治区决策部署的必然要求。国家和自治区

高度重视职业技能培训工作，出台了一系列政策措施，要求各地

结合实际，大规模开展职业技能培训，全面提升劳动者素质。制

定《彭阳县职业技能提升培训三年行动方案》是贯彻落实国家和

自治区决策部署的具体行动，有助于将上级精神转化为我县的具

体实践。

二是推动彭阳县经济社会高质量发展的现实需要。当前，彭

阳县正处在转型升级、爬坡过坎的关键阶段，新兴产业、特色产

业和优势产业的发展需要大量技能人才作为支撑。通过实施职业
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技能提升培训三年行动，可以加快培养一支知识型、技能型、创

新型劳动者大军，为构建现代化产业体系提供有力的人才保障。

三是促进重点群体高质量充分就业的重要举措。高校毕业生、

农民工、退役军人等重点群体是就业工作的重中之重。通过开展

针对性、精准化的职业技能培训，可以帮助他们提升就业竞争力，

实现技能就业、技能成才、技能增收，从而有效缓解就业压力，

维护社会和谐稳定。

四是完善职业技能培训体系的有效途径。我县职业技能培训

还存在培训资源分散、培训内容与市场需求契合度不高、培训质

量参差不齐等问题。通过制定《彭阳县职业技能提升培训三年行

动方案》可以整合各方资源，明确目标任务和重点内容，建立健

全培训体系，提高培训的针对性和有效性。

三、主要措施

《彭阳县职业技能提升培训三年行动方案》共八条具体措施，

聚焦新兴产业、特色产业和优势产业技能人才供给，围绕企业职工、

高校毕业生、农民工等重点群体，分行业领域有序组织开展职业技

能提升培训三年行动，为构建现代化产业体系筑牢技能人才支撑，

促进重点群体高质量充分就业，增收致富。

四、起草过程

（一）决策启动方面。2026年 3月，县人社局起草形成《彭

阳县职业技能提升培训三年行动方案》形成草案。

（二）公众参与方面。2026年 4月 21日，彭阳县人力资源

和社会保障局通过政府网站公开向社会广发征求意见和建议，截
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止 4月 29日未收到公众意见。

（三）政策依据方面。根据《关于开展“技能照亮前程 人才

赋能产业”大规模精准化职业技能提升培训行动的若干措施》（宁

人社发〔2025〕115号）。

五、印发形式

该规范性文件以县人民政府办公室文件形式印发，发至各乡

（镇）人民政府、县直有关部门（单位），对社会公众主动公开。


