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一、项目名称

《彭阳县移民社区规划——“十二五”、“十三五”期间

县内劳务移民安置点规划（2022-2035 年）》

二、规划范围

本次规划范围为彭阳县六个移民小区，分别为：茹河街

社区（东昂景苑）、王洼镇矿区街社区、友谊街社区（民生

家园）、友谊街社区（幸福城）、郑河街社区（惠民家园、民

乐苑）。

三、规划期限

现状基期年为：2021 年。

近期为：2022-2025 年；远期为：2026-2035 年。

四、规划方案

1、规划定位

以完善基础设施和人居环境整治为目标，打造和谐、宜

居、富足的现代化居住小区。

2、规划指标

移民社区规划指标表

类别 发展指标 发展目标 属性
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2025 年 2035 年

社区建设

建筑立面改造率（%） 80 100 约束性

单元楼门禁完善率（%） 70 100 约束性

房屋漏水率（%） 80 0 约束性

公共服务

综合性文化服务中心覆盖率

（%）
60 100 约束性

幼托覆盖率（%） 70 100 约束性

学前三年毛入园率（%） 90 100 约束性

体育健身场所覆盖率（%） 96 100 约束性

电商服务点覆盖率（%） 90 100 约束性

非机动车覆盖率 80 100 约束性

停车位覆盖率（%） 80 100 约束性

基本养老保险参保率（%） 90 100 约束性

基础设施

给水管网完善率（%） 85 100 约束性

污水管网完善率（%） 95 100 约束性

道路完善率（%） 90 100 约束性

3、基础设施规划

目前移民小区道路、给排水已整治完善，规划后期针对

居民楼漏水问题进行集中整治。

4、公共服务设施规划

规划考虑到茹河街社区（东昂景苑）、友谊街社区（民

生家园）、友谊街社区（幸福城）、郑河街社区（惠民家园、

民乐苑）位于白阳镇镇区，且镇区现状幼儿园、中小学、集

贸市场等公共服务设施均在社区 15 分钟生活圈以内，因此

规划坚持公共服务设施与镇区统筹配置、共建共享为原则，

公共服务设施整治以提升改造为主，满足居民需求。
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规划在保留现状村庄居民点公共服务设施的基础上，重

点以提升小区内部公共服务设施为主，具体如下：规划新增

儿童游乐设施一处，占地 1300 平方米；新增老年人休息娱

乐活动设施，供老年人休息活动，共建 5 套；修建自行车、

电动车停车棚，解决小区非机动车乱停乱放和私拉电线问

题。

（1）文化设施

中心城区的图书馆，位于兴彭大街南侧，可以在各个移

民小区设立图书馆分馆，以便满足居民日常的文化需求。

（2）教育设施

彭阳县中心城区现有教育科研设施主要包括中学四所、

小学四所、县党校一所、农机化技术推广站一所、职业技术

学校一所、彭阳县农业机械服务队一处。规划各个学校组织

专业培训人员定期为小区居民进行培训，达到资源的最大化

利用。

（3）医疗卫生设施

中心城区拥有医疗卫生机构 8 所，拥有床位约 260 余张

左右，卫生技术人员 207 人；规划成立专业化社区医疗小队，

定期对各个移民小区居民体检，达到预防疾病的目的。

（4）停车场所配置

规划对友谊街社区（幸福城）、郑河街社区（惠民家园、
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民乐苑）小区原有停车场进行维修改善，满足小区居民的停

车问题。

5、产业发展规划

（1）就业保障机制

建立完善劳务合作转移对接机制，不断巩固和拓展转移

就业基地，及时提供岗位信息，促进更多贫困劳动力外出转

移就业；加强劳务输出转移就业网络服务工作，及时更新提

供就业信息，积极引导移民群众自发外出务工，并通过点对

点集中组织、劳务经纪人带动组织等多种方式，加大转移就

业工作力度，拓宽移民群众就业渠道，实现人力效益、社会

效益、经济效益有机融合；在移民安置区设置劳务工作站，

设立联络员，建立健全工作机制，培育人力资源服务中介机

构和劳务经纪人，全面落实稳岗补贴、交通补贴、自主创业

补贴、社保补贴、购买公益岗位以及劳务移民就业补助、帮

扶车间补贴等就业政策，充分调动移民就业创业主动性积极

性。

（2）专业技能培训

小区针对搬迁户进行技能培训，培训业务紧紧围绕小区

周边产业及县城企业公司的人才需求，采用以工代训的方

式，精准为他们培训缝纫工、电焊工、电工、电子商务等各

类技能人才。同时，对外输出劳务的培训也要求与就业衔接。

培养致富带头人，发挥技能培训的乘数效应，达到共同富裕
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的目标。

（3）公益性岗位申报

通过申报保洁员、保安以及绿化方面的公益性岗位，优

化公益性岗位安置就业措施，优先安置无法离乡、无业可扶

的移民群众；促进居民就业。

（4）企业对口帮扶

实施岗位对口帮扶：小区附近小微企业、县城店铺招聘

人员优先从移民小区人员中选取，实现小区人员就业难得问

题。

企业对口帮扶：彭阳县朝那乌鸡养殖企业规模较大，产

品加工、储蓄体系完善，养殖技术力量雄厚。可逐步引导搬

迁居民养殖朝那鸡，养殖协会组织技术人员定期对搬迁户进

行养殖技术讲解，一方面可以对搬迁户进行择优录取，达到

就业的目的；另一方面鼓励搬迁户创业，培养搬迁户养殖带

头人，做大做强，至规划期末，确保搬迁户就业率达到 100%。

围绕企业用工需求和劳动力需求，深入实施高素质农民

培训工程和农村劳动力就业能力提升行动，通过定向式、定

岗式、订单式，开展技能培训，力争每户有劳动能力的移民

家庭有 1 人以上真正持证上岗，增强移民劳动力的就业竞争

力。

利用矿区驻地优势介绍符合条件人员到王洼煤矿、宁夏

合业制衣、煤海公司等大中型和项目施工单位就近务工。鼓
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励其余空闲劳动力依托煤矿就近务工或从事商贸、餐饮、运

输等行业创业就业。在馨安小区广场划定娱乐区、地摊区、

小吃区三个功能区，建立夜市经济，鼓励移民创业增收，增

加当地社会融入，真正实现搬得出稳得住能致富。

健全有组织劳务输出工作机制，将移民作为优先就业对

象，收集筛选收入高、工作环境好的企业用工信息，并及时

推送给有需求的劳动力。

开发公益性岗位一批。以“无法离乡、无业可扶”的就

业困难、低收入移民为重点安置对象，符合条件的通过公益

性岗位安置就业。

扶持多渠道灵活就业一批。按照就业补助资金有关规

定，积极落实稳岗补贴、交通补贴、自主创业补贴、社保补

贴、劳务中介组织经纪人补助、企业吸纳移民就业补助等多

种方式做好移民就业创业工作。

通过招商引资的方式在王洼镇建立小微企业、扶贫车

间，促进居民就业。宁夏合业制衣厂是王洼镇专门为搬迁居

民解决就业方式而建立的企业，为确保易地搬迁群众稳定就

业，成立服装加工企业，为搬迁居民通过就业岗位。公司采

用流水线作业，拥有厂房 1800 ㎡，该公司的引进，有效解

决了农村剩余劳动力实现家门口就业的目标，让镇上不少农

村妇女变身产业工人，解决了妇女就业难的问题。

5、文化阵地规划
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（1）积极开展宣讲及文体活动，激发移民群众内生动

力。

依托新时代文明实践站和志愿服务活动，借助文化展示

墙（板）等形式，有针对性地开展精神文明教育；结合中华

民族传统节日、重要节庆，广泛开展丰富多彩文体活动，发

挥文化涵育滋养功能，有效激发居民发展内生动力。

（2）坚持民族团结发展思路，创建全国民族团结示范

社区。

坚持以铸牢中华民族共同体意识为主线，将民族团结视

为各族人民生命线，促进各族群众相互了解、相互尊重、相

互包容、相互欣赏、相互学习、相互帮助，共同团结奋斗。

（3）弘扬文明新风，创建移风易俗示范村。

积极开展道德模范、“最美家庭”等各类先进典型选树

活动。建立健全移风易俗重大事宜公示制度、党员操办婚丧

事宜报备制度、移风易俗监督举报机制，充分发挥村规民约

和居民议事会、道德评议会、红白理事会、禁毒禁赌协会等

群众组织督促推动作用，发挥党员干部带头示范引领作用，

引导群众转观念、破旧俗、立新风，坚决遏制婚丧陋习、高

价彩礼、人情攀比、老无所养等不良风气。


