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	（三）加强政府信息管理。一是加强组织机构建设。根据人事变动，及时调整了政务公开领导小组，确立1名主管
	（四）加强平台建设。在乡政府民生服务大厅开通政务公开专区1个，充分将专区运营和群众办事需求深度融合，
	（五）强化监督保障 。一是建立相应的工作考核机制，加大日常督促检查力度，将各村的村务公开情况纳入年终
	依托门户网站、“331”监管平台、“服务冯庄”微信公众号等载体，努力提升线上公开渠道力度，2021年
	二、主动公开政府信息情况

