
2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 医疗保险服务中心工作经费

主管部门 彭阳县医疗保障局 实施单位 彭阳县医疗保险服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额 13.00 

　　其中：财政拨款 13.00 

　　其他资金

年度总体绩效目标 安排预算13万元，主要用于医保工作经费，有效提升医疗保障服务能力。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标  指标1：相关宣传资料印刷份数 ≥10000份

质量指标
 指标1：医保日常稽核检查覆盖率、医保人才培养合格率、医保信息系统
运行率

≥90%

时效指标  指标1：医保政务服务事项按期办结率 ≥90%

成本指标  指标1：共需医疗保障工作经费 13万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升经济效益，为本县经济建设服务 =95%

社会效益
指标

 指标1：提升工作效益 提升

生态效益
指标

 指标1：无 无

可持续影响指标  指标1：提升可持续发展质量 =93%

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：参保人员对医保服务的满意度 ≥80%



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 全县医疗保险网络运行费

主管部门 彭阳县医疗保障局 实施单位 彭阳县医疗保险服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额 53.796 

　　其中：财政拨款 53.796 

　　其他资金

年度总体绩效目标
医疗保险网络运行费用于建立联通乡、村两级定点医疗机构的医保服务网站，方便参保群众就医报
销，提升医保网络覆盖率和参保人员对医保服务的满意度 。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：建立联通乡、村两级定点医疗机构的医保服务网络 1套

 指标2：乡、村两级定点医疗机构的医保服务网络覆盖率 =100%

质量指标  指标1：网络故障率 ≤实施方案上限值

时效指标  指标1：网络支持医保政务服务事项按期办结率 ≥90%

成本指标  指标1：全县医疗保险网络运行费共需资金 53.796万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：无 无

社会效益
指标

 指标1：提高乡、村两级定点医疗机构的医保结算效率 提升

生态效益
指标

 指标1：无 无

可持续影响指标  指标1：网络运维机制的健全性 健全

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 指标1：参保人员对医保服务的满意度 ≥90%



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 门诊大病处方费用

主管部门 彭阳县医疗保障局 实施单位 彭阳县医疗保险服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额 3.00 

　　其中：财政拨款 3.00 

　　其他资金

年度总体绩效目标 门诊大病处方费用用于处方印制和政策宣传，提高医保服务能力。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标  指标1：处方印制份数 ≥3000份

质量指标  指标1：医保日常稽核检查覆盖率 =100%

时效指标  指标1：门诊大病医保政务服务事项按期办结率 ≥90%

成本指标  指标1：门诊大病处方印制和政策宣传共需资金 3万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升经济效益，为本县经济建设服务 =95%

社会效益
指标

 指标1：提升工作效益 提升

生态效益
指标

 指标1：提高生态意识 =97%

可持续影响指标  指标1：提升可持续发展质量 =92%

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：参保人员对医保服务的满意度 ≥80%



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 离休干部医疗经费

主管部门 彭阳县医疗保障局 实施单位 彭阳县医疗保险服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额 2.00 

　　其中：财政拨款 2.00 

　　其他资金

年度总体绩效目标 离休干部医疗经费保障离休干部基本医疗，提升其对医保服务的满意度。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标  指标1：离休干部 3人

质量指标  指标1：离休干部医疗费用报销率 =100%

时效指标  指标1：离休干部医保政务服务事项按期办结率 ≥90%

成本指标  指标1：全县3名离休干部共需医疗经费 2万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升经济效益，为本县经济建设服务 =96%

社会效益
指标

 指标1：提升工作效益 提升

生态效益
指标

 指标1：提高生态意识 =97%

可持续影响指标  指标1：提升可持续发展质量 =95%

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：离休干部对医保服务的满意度 ≥80%


